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今之新王道

非帝王之道

是大小組織領導之道



新王道三大核心信念

天道
自強不息

創造價值 利益平衡

永續經營

地道
厚德載物

人道
仁禮而已
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六面向價值總帳論

 核心理念為六面向價值不滅理念

 掌握各面向價值的相互影響因素及建立有效轉換機制

 六面向價值之平衡發展可達長期總價值的體現

未來現在

有形 無形

間接直接



利益平衡

․ 社會價值由所有利益相關者共同創造

․ 利益（也有六面向）是創造價值的重大誘因

․ 利益平衡確保發揮團隊力量及持續合作

․ 動態平衡，不斷調整以促持續進步



台灣原願景 (1989年)

科技島

Hi-Tech Island
世界公民

Global Citizen



台灣新願景 (2016年)

創新矽島

Si-nnovation Island

東方矽文明的發祥地

Oriental Si-vilization



科技是人類物質文明之基礎

人文是人類精神文明之核心



善用台灣科技能量

• 半導體領先全球

• 電腦硬體世界第一

• 理工人才質優勤奮

• 大型系統軟體能力需有任務導向的舞台



順勢造勢

 未來大順勢已知

 如何勝出，要造自己的勢

 造勢靠實力，需時間建立

 跨領域，創新能力

人文科技双融勝出



系統觀的
創新力

問題根源的
探索力

跨領域的
整合力

突圍三大新核心能力



數位轉型思維

• End to End 之全程數位考量

• 以用戶為中心的價值考量

• 資通訊人員與使用者之跨域溝通

• 設計思維的新商業運作探索



AI: Artificial Intelligence

人工智慧 V.S 人工智能

人本智慧 +人工智能



新(多維)微笑曲線

• 以用戶的體驗為終

• 以現有 / 有限資源如何共享為始

• 採用設計思考，研發並探索新的商業模式

• 落實體驗經濟及共享經濟

• 思維翻轉在先、機制翻轉配合

行為方能翻轉落實
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上中下游行銷
(地區性競爭)

研展
(全球性競爭)

製造

智財
品牌

智財
品牌

共享 體驗

ICT
MedCare
AI‐Med

掌握契機，追求第一
(AIoT，AI-Med)

* Stan’s Concept 2019



兩組人才(產業)跨域合作

• 台灣最優秀人才 (醫界)
• 在國際勝出的人才 (電子)

電子醫材及人工智慧是

未來大趨勢，合力迎接



更多論述分享歡迎來訪
Stan哥 FB： www.facebook.com/StanShares
智榮基金會/ Stan哥薪傳網站： www.stansfoundation.org

謝謝！
王道創值兵法套書


